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ТРИ ЗАКОНА 

ПОВЕДЕНИЯ

мотивы плохого поведения и пути коррекции 

данного поведения
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Давайте порассуждаем!  “Правда - ложь”(7 мин)

• - При общении с учениками у педагогов возникают самые 

разные чувства, в том числе гнев, раздражение и даже 

страх.

• - Регулярно указывая ребенку на его ошибки, педагоги 

действуют для его же блага, так как это способствует 

достижению высоких результатов.

• - Я считаю, что постоянная критика позволяет 

создать условия для роста ребенка.

• - Ребенок никогда не должен забывать, что взрослый 

умнее, старше и опытнее его.

• - Я считаю, что детей с нарушениями дисциплины 

становится больше.

• - У детей зарождаются комплексы, когда их с кем-то 

сравнивают.
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ШКОЛЬНЫЙ ПЛАН ДЕЙСТВИЙ (ШПД)

- это план изменений ребенка через 

описание взаимодействия с ним.

Составляя Школьный план действий

— индивидуальную программу

построения взаимоотношений с

конкретным учеником, учитель

фактически разрабатывает

оптимальную стратегию и тактику

общения с ним.
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Шаг № 1 Объективное описание поведения ребенка.

Шаг № 2 Понимание мотива «плохого» поведения.

Шаг № 3 Выбор техники педагогического 

вмешательства для экстренного прекращения 

«выходки» на уроке. 

Шаг № 4 Разработка стратегии и тактики 

поддержки ученика для повышения его 

самоуважения.

Шаг № 5  Включение родителей и коллег-педагогов в 

реализацию конкретного ШПД.
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ШАГ № 1 - Объективное описание поведения

3 мин

это означает: 
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Укажите абзацы объективного описания

поведения

В течении недели пропустил занятия по

неуважительной причине 3 раза.

Опоздал на первый урок 2 дня подряд.

Постоянно не работает на уроке, просто невыносим.

Приходится персонально повторить номер

страницы учебника и упражнение, которое нужно

выполнить . Когда в классе читали текст по цепочке и

очередь доходила до него 3 раза не знал , где в данный

момент читаем.

Не слушает учителя.

В течении дня ни разу не поднял руки

Во время перемены 4 раза получил замечание, что

бегает по коридору. После чего ушел в мужской

туалет и стал там прыгать по подоконнику

Балуется на переменах.
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Шаг № 2 Понимание мотива «плохого» поведения.

• Мотивы плохого поведения

Привлечение 

внимания

Борьба за 

власть
Месть

Избегание 

неудачи
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Привлечение внимания

Ощущая недостаток внимания, дети 

придумывают сотни способов 

обратить  его на себя, при этом они 

совсем неразборчивы в средствах, 

не чувствуют уместность своего 

поведения, не думают о чувствах и 

интересах других.
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Борьба за власть
Властолюбивые дети постоянно

задевают других, бросают им вызов.

С помощью слов и действий они как

будто атакуют, провоцируют

взрослых.

Им явно недостаточно небольшого 

внимания, они хотят поединка, 

конфликта. Кажется, что только 

конфликтуя, они  могут себя хорошо 

чувствовать.
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Месть

Ребенок устраивает выходки с 

целью отомстить, он мстит за 

нанесенные ему обиды, реальные 

или воображаемые. Обижая других 

людей, они пытаются защитить себя 

от обид, то есть их способ защиты 

— агрессия, направленная вовне, на 

других, а не на себя.
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Избегание неудач
Чаще всего, это ребёнок, который действует по

принципу «Даже пробовать не буду, всё равно

ничего не получится». И он не пробует.

На занятиях, в играх такие дети могут стоять в 

стороне или принимать очень формальное, 

пассивное участие, выполнять задание медленно 

или даже не приступить к его выполнению.

Или, отвлекая внимание, он устраивает истерику,

непростительную «выходку». И, как правило,

после этого получает статус хулигана. Но не

глупца!

Этот тип поведения встречается в активной и

пассивной форме.
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Прочитайте ситуацию и определите 
мотив “плохого” поведения. (в группе 3 мин - с 

обсуждением7мин)

Текст 1. В классе идет урок. Мария 

начинает постукивать карандашом о 

парту. Учительница просит ее 

прекратить, но постукивание 

продолжается. Тогда она резко 

обращается к Марии: «Я сказала, 

перестань!» А Мария в ответ: «Нет, не 

перестану!»
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Прочитайте ситуацию и определите 
мотив “плохого” поведения.

Текст 2. На уроке Мария начинает стучать 

карандашом о парту. Учительница делает ей 

замечание: «Маша!» Девочка тут же прекращает и 

говорит: «Простите, пожалуйста. Хотите я вам сейчас 

расскажу алфавит?» «Не сейчас, Маша – отвечает 

учительница. Подожди пока подойдет твоя очередь». 

«Но я ведь знаю его полностью! Пожалуйста, можно 

рассказать его?» «Ну ладно» - уступает учительница. 

«Эй, би, си…» произносит Маша. Учительница 

глубоко вздыхает и закатывает вверх глаза, а Мария 

медленно проговаривает весь алфавит.



© Фокина Лидия Петровна 

Прочитайте ситуацию и определите 
мотив “плохого” поведения.

Текст 3. Во время урока Мария демонстративно 

хлопает рукой по парте, вскакивает и говорит: «Что 

за бестолковое занятие – повторять этот алфавит! Я 

его уже давным-давно резко обрывает ее 

учительница. Учительница возмущена. В ответ она 

грубо бросает Марии: «Я не потерплю, если ты 

будешь разговаривать со мной в таком тоне, 

дорогая моя! Я пошлю записку твоей матери». 

«Подумаешь!» - парирует Маша. Да, именно так», -

резко обрывает ее учительница.
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Прочитайте ситуацию и определите 
мотив “плохого” поведения.

На уроке учительница вызывает Марию 

рассказать алфавит. Маша говорит, опустив вниз 

глаза: «Я не знаю». «Ну давай же, Маша, -

уговаривает ее учительница. – Я знаю, что ты 

сможешь рассказать его». Та лишь пожимает 

плечами. Учительница вздыхает, затем ласково 

говорит: «Ну давай, Маша. Ты сможешь назвать 

первую букву? Можешь сказать: А?» Мария 

нерешительно говорит: «А». «Молодец, Маша» -

хвалит учительница.
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ШАГ 3. 

Выбор техники педагогического вмешательства для 

экстренного прекращения «выходки» на уроке 
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Выбор техники педагогического вмешательства для 

экстренного прекращения «выходки» на уроке 

(ШАГ № 3) 

Техника «Делайте 

письменные замечания».

Учитель готовит заранее 

стопку одинаковых 

записок с таким 

содержанием: 

«Пожалуйста, перестань 

делать то, что ты 

сейчас делаешь». Просто 

кладет записку на парту 

ученику, когда он 

«разошелся». Не надо 

ничего говорить – все 

написано. 

Особенности 

техники: 

«+»  - легкость в 

использовании;

«+» - не 

заостряет 

внимание на 

замечание других 

учеников.
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Выбор техники педагогического вмешательства для 

экстренного прекращения «выходки» на уроке 

(ШАГ № 3) 

Техника «Доведите до 

абсурда демонстративную 

выходку».

Ученик без конца стучит 

ручкой по парте. Учитель: 

«Ну, хорошо. Класс, 

возьмите свои ручки и три 

минуты стучите ими по 

парте. Начали!» Весь класс 

присоединяется к выходке. 

Особенности 

техники: 

«+»  - быстрая 

потеря интереса к 

демонстративной 

выходке;

«+» - повысился 

уровень дисциплины 

класса.
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Выбор техники педагогического вмешательства для 

экстренного прекращения «выходки» на уроке 

Техника: «Разрешенная 

квота»

Прием состоит в том, 

что какое-то нарушение 

поведения разрешается, 

уж если оно появилось, но 

только в том объеме, 

который оговорен заранее 

и с условием, что 

ежедневно объем этот 

будет уменьшаться.

Особенности техники: 

Мы разрешили не 

писать, но не более 4 раз 

за урок.

«+»  - снижение 

эмоционального накала 

на уроке;

«+» - уменьшение 

«квоты» по инициативе 

учащегося
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Техника: «Благодарите 

учеников»

Благодарите и отмечайте тех

учеников, которые делают то,

что вы просили сделать:

«Спасибо тебе, Э., что ты

нашёл нужную страницу в

учебнике и внимательно

смотришь на доску. Спасибо,

Эмиль, что читаешь по цепочке,

умеешь следить»

Особенности 

техники: 

«+»  - легкость в 

использовании;

«+» -

увеличились 

работоспособно

сть и темп всего 

класса
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Техника изящный уход

Техника оптимальна только на первой фазе конфликта 

(учащийся вызывающе ответил, сделал замечание)

Говорим четко, кратко. без эмоций

Властолюбцы и мстительные демонстрируют 

поведение при публике - техники “изящный уход” 

направлены на решение конфликта “вне публики”

Важно! путем техники 

учитель возвращает власть

себе
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Признайте силу ученика

Существует иллюзия, будто учитель имеет силу заставить 

ученика что-то сделать. 

Вспомните третий закон Ньютона: «Каждому действию есть 

равное по величине и противоположно направленное 

противодействие», иными словами, чем больше давление — тем 

больше сопротивление учеников.

Пример: Дима, не делает домашние задания. Учитель: “Дима, я, 

конечно, не могу тебя заставить делать домашнюю работу. Ты 

вправе сам сделать выбор. Но у каждого поступка есть свои 

последствия, подумай об этом.”

Не втягивайтесь в обреченную на проигрыш битву, просто 

признайте силу ученика. 

Признание власти (силы) ученика как прием очень часто разряжает 

напряженную ситуацию, так как означает фактически признание 

равенства статусов ученика и учителя как личностей. И когда мы 

признаем вслух, что не можем доминировать и что никто в этой 

классной комнате ни выше, ни ниже остальных, мы очень 

способствуем возникновению среди учеников духа кооперации, а не 

конфронтации.
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Уберите зрителей

Перенесите обсуждения вопроса

Назначьте специальное время для обсуждения вопроса

Оптимальный выход в таких ситуациях — отложить дальнейшее обсуждение 

этого вопроса до того момента, когда вы будете в состоянии общаться спокойнее. 

Одной-двух фраз достаточны. Мы можем выбрать время и место для 

продолжения дискуссии, когда публика разойдется, а мы будем не так переполнены 

чувствами. Вот несколько примеров фраз, которые эффективно переносят 

дискуссию:

• У меня нет желания обсуждать эту тему прямо сейчас.

• Ты предпочитаешь поскандалить или действительно хочешь решить эту 

проблему? (Если ученик выбирает «поскандалить», вы можете ответить: 

«Пожалуйста, не со мной. Может быть, кто-то из класса согласится? Или, 

может быть, твои родители?») Тебе придется поискать другой способ, Аня! 

Я не скандалю со своими учениками.

• Возможно, ты права. Как-нибудь поговорим об этом.
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Озадачивайте ученика
На явно провокационные и задевающие вас заявления можно дать такой ответ, 

как если бы они были безобидными, незначительными или даже очевидными. 

Этот ответ ясно даст понять, что вами нельзя манипулировав, если вы этого не 

хотите. 

Две наиболее эффективные техники в этом случае:

● соглашаться с учеником,

● менять тему.

Пример: Лена информирует Елену Ивановну: «Вы — худшая учительница 

литературы на свете». Та в ответ: «Может быть, ты и права. А сейчас открой 

свой учебник на странице 217». Если Лена решит продолжать изводить Елену 

Ивановну, придется соглашаться с ней и дальше, спокойно напоминая, на какой 

странице находится задание, с которым работает класс. Через короткое время 

Лена почувствует, что у нее нет власти над Еленой Ивановной, чтобы включить 

ее в свою «игру в скандал», и она прекратит выходку.
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ШАГ 4. 

Разработка стратегии и тактики поддержки 

ученика для повышения его самоуважения 
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Стратегия : «Помогайте ученикам 

«материализовать» процесс своего 

развития» Наклейки «Я могу». 

Реализация на внеурочной деятельности

Инструкция к заданию: «Ребята, вот и 

прошла еще одна школьная неделя. Мы с 

вами изучали новые темы…, вспомните 

уроки математики, технологии…. , 

научились …… . Давайте сейчас каждый 

из вас выберет карточку любимого цвета 

и напишет на ней, чему научился за эту 

неделю.»

Выпуск стенгазеты «Мои 

достижения за неделю»
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Разработка стратегии и тактики 

поддержки ученика для повышения его 

самоуважения (ШАГ №4) 

Техника: Наклейки 

«Я могу»

Демонстрация навыков 

ученика, чему он научился. 

Можно использовать 

символические рисунки. 

Коллекция наклеек 

позволяет ученику 

испытывать гордость за все 

то, чему он уже научился. 

Эти наклейки хороши для 

родительских собраний, ведь 

они — концентрированный 

результат усердия и 

способностей детей.

Особенности техники: 

В зависимости от качества

выполненной работы звезды

раскрашивались в красный или

зеленый цвет.

Техника

повышает

мотивацию

достижения,

появляется

вера в себя,

желание

выполнять

задания.
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Разработка стратегии и тактики 

поддержки ученика для повышения его 

самоуважения 

Техника «Аплодисменты»

• Можно аплодировать, а можно просто сказать 

«Здорово! Ты смог это!», можно поблагодарить за 

определенное действие: «Ты просто великолепно рассказал 

сегодня стихотворение или «Поздравляю тебя, Э., твои 

рисунки замечательные!», Э., я вижу, что сегодня ты очень 

активно играешь с ребятами».

• Главное, выполнять нужно эмоционально с очевидным 

энтузиазмом. 

• Аплодисменты должны быть особенными: без оценок и 

без сравнений с другими, без ожиданий на будущее. 

• Техника удобна и универсальна.
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Формирование высокого самоуважения учеников 

Коммуникативная состоятельность. 

Вклад в общую деятельность.

Упражнение «Комплименты»

Инструкция: Комплимент – это добрые, 

приятные слова, которые говорят человеку 

о нем. Посмотрите, среди нас много 

добрых, справедливых, внимательных, 

общительных, замечательных ребят. 

Давайте мы сейчас потренируемся 

говорить комплименты. Для это вы 

возьмете несколько листочков, на одной 

стороне листочка напишите имена 

одноклассника, на другой комплименты, 

потом  мы соберем листочки, разложим 

по именам  и раздадим. Те комплименты, 

которые понравятся адресатам и  

разместим на «Дереве класса» 
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Развитие эмпатии, навыка благодарить

Упражнение «Книга 

комплиментов» 

В течение недели 

ребята писали 

теплые слова, 

выражая 

благодарность друг 

другу за какие-либо 

поступки, слова, дела.
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Разработка стратегии и тактики поддержки ученика 

для повышения его самоуважения (ШАГ №4)

. Индикаторы поведения 

обсуждаются с 

педагогами и родителями 

отдельно, затем 

составляется общая 

Карта наблюдения, 

которая заполняется 

ежедневно педагогом на 

занятиях, а родителями 

дома.
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Разработка стратегии и тактики поддержки ученика 

для повышения его самоуважения (ШАГ №4)

.

Указание зоны 

ответственности 

родителей, педагога, 

ученика

Примеры санкций

Примеры награждений
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Разработка стратегии и тактики поддержки ученика 

для повышения его самоуважения (ШАГ №4)

.

Указание зоны 

ответственности 

родителей, педагога, 

ученика

Примеры санкций

Примеры награждений
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ШАГ 5.  

Включение родителей в реализацию ШПД
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Включение родителей в реализацию ШПД

(ШАГ №5)

Лучше приглашать родителей к

сотрудничеству еще до того, как

появились проблемы с дисциплиной.

Можно использовать буклеты, проводить

родительские собрания, включать

родителей в мероприятия класса.

1. Предупредить о встрече, предложить свою тему, 

спросить  актуальные вопросы.

2. На встрече рассказать о Школьном плане действий, 

договориться о сотрудничестве. В качестве методической  

помощи предложить памятку. 

3. Оценка динамики проводится совместно учителем и 

родителями.

4. Проводится повторная встреча,  вносятся уточнения, 

разъяснения.
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Стратегия : «Помогайте ученикам «материализовать» 

процесс своего развития» 

Альбом достижений
Портфолио «Анализ учебной 

деятельности»
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Включение родителей 

в превентивные 

действия

Ежедневник « Помогатор

«Делать уроки проще

простого»

•развивает навыки

планирования и

самоорганизации

•повышает интеллектуальную

и коммуникативную

состоятельность ребенка

•является общим классным

делом, поэтому ученики могут

почувствовать свой

собственный вклад в

групповую деятельность
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Инструкция для 

учащихся

Инструкция для 

учителей
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Инструкция для родителей


